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:'@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées

Il chargé d'accompagnement a la rénovation énergétique du batiment réalise une visite approfondie sur site
afin de collecter des données de consommation énergétique et de rédiger des rapports pertinents pour la
mise en place d'un projet de rénovation énergétique adapté. Il évalue les caractéristiques du batiment
existant en prenant des mesures précises, réalisant des croquis détaillés et identifiant les éléments présents
tels que les supports, les ouvrages, les matériaux et les équipements. En paralléle, il recueille des données de
consommation énergétique significatives, actualise les plans existants et rédige une notice descriptive
compléte de la construction. Le chargé d'accompagnement utilise des appareils de mesure pour identifier les
sources de fuites thermiques, les déperditions thermiques et d'identifier les opportunités d'amélioration
énergétique. .

Il conseille activement le maftre d'ouvrage en présentant clairement les scénarios de rénovation
envisageables. Il estime le co0t des travaux par corps d'état, calcule le temps de retour sur investissement et
identifie les aides financieres appropriées en fonction de la situation fiscale du maitre d'ouvrage.

Pendant la réalisation des travaux, le chargé d'accompagnement joue un réle essentiel dans le suivi complet
du projet. Il assure la cléture administrative du chantier en fournissant les documents de réception.

Au-dela des travauy, il s'investit dans le conseil au maitre d'ouvrage pour une utilisation optimale du batiment
rénové et de ses équipements. Il sensibilise le maitre d'ouvrage aux bonnes pratiques énergétiques et fournit
des conseils d'entretien pour maximiser |'efficacité énergétique du batiment. En assurant le suivi des
consommations d'énergie.

Une partie de son activité se déroule sur les lieux de la construction, notamment lors des visites de chantier
et des contrbles qualité. Pendant ces visites, le chargé d'accompagnement peut étre amené a travailler
ponctuellement en hauteur. De plus, il doit se prémunir des risques électriques et étre habilité par son
employeur. Le chargé d'accompagnement a la rénovation énergétique joue un role clé dans la transition
écologique en étant acteur de |'accélération de la rénovation des batiments en proposant des solutions
écoénergétiques en respectant les contraintes budgétaire, en optimisant |'utilisation des ressources
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E‘.’ Contenus

CCP 1- Réaliser I'état des lieux initial en vue d'un projet de rénovation énergétique
o Réaliser I'état des lieux de I'enveloppe et des systemes du batiment existant
o Réaliser I'état des lieux énergétique et environnemental du batiment existant

CCP 2 - Conseiller le maitre d'ouvrage sur un projet de rénovation énergétique

o Etablir les scénarios de rénovation énergétique et de réduction de I'impact environnemental
o Estimer les travaux et élaborer la meilleure rentabilité financiere

e Argumenter les offres techniques adaptées et guider le maitre d'ouvrage dans ses choix

CCP 3 - Accompagner le maitre d'ouvrage sur un projet de rénovation énergétique

e Assister le maitre d'ouvrage dans la planification et ['organisation d'un chantier de rénovation
énergétique

e Assister le maitre d'ouvrage dans le suivi, la réception et la maitrise d'usage du batiment rénové

m\ Public concerné €&y Tarif *

Demandeur d’emploi - Salarié en reconversion —
contrat pro - CPF - individuel payant.

C]V Prérequis z} Financements

12,32€uros I'heure stagiaire

Dipléme niveau 4 (bac) dans le domaine du batiment Programme SFER Région
,O Modalités d’acceés Hauts de France
Evaluation écrite et entretien de motivation ° Lieu

Lycée Jean Prouvé

2 rue de Lompret
Nous consulter. 59463 Lomme cedex

©3) Méthodes et modalités d'évaluation
Une mise en situation professionnelle ou une
présentation d'un projet réalisé en amont de la 67 Intervenants
session, complétée par un entretien technique, un
questionnaire professionnel, un questionnement a
partir de production(s) si prévus au RE - un dossier
professionnel dans lequel le candidat a consigné les
preuves de sa pratique professionnelle, complété
d’annexes si prévues au RE - un entretien final avec le EH
jury.
Personne en situation de handicap

8 Délai d’acces a la formation

Formateurs experts
dans le domaine.

Durée de la formation

) Durée en centre: 995 h
Nos référents handicap sont a votre écoute pour Durée en entreprise : 350 h

I"analyse de vos besoins spécifiques et
I'adaptation de votre formation.

H Modalité de formation

Alternance d’apports théoriques et de mise en
situation professionnelle - Accompagnement
pédagogique personnalisé a travers I'étude d'un Nous consulter
projet - Modules de FOAD - Périodes en entreprises -
Ateliers pratiques tels que RDM, TOPO, Laser etc.

Pour + d’'infos
£ Iv]in

Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur :

@ Réunions d’informations
collectives

*Selon votre profil et vos acquis, la durée et le prix de la prestation peuvent varier. Ce tarif est indicatif et non contractuel. Pour une réponse sur mesure, CoNtactez-nous,

Retrouvez nos conditions générales de vente sur e micnave i pio-hdf friloey Réseaudes GRETA Hauts-de-France 2021 - AdobeStock

C@ Contactez-nous

Thibault STELMASZYK Cécile Ghilbert '
GRETA Lille Métropole Conseiller en formation professionnelle TS EROC U

(@ Contact.greta-lille@ac-lille.fr @ Thibault.stelmaszyk@ac-lille.fr @ Cecile.ghilbert@ac-lille.fr

L 0320746710 & 0660340299 L, 0658459173



